iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
INSAN HAKLARI VE iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Is Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.(Is GYO)’nin insan haklar1 ve insan kaynaklari
uygulamalarma iligkin sorumluluklarini ve prensiplerini belirler.

Insan haklar1 ve ¢alisan haklarma sayg1 ve firsat esitligini benimseyen Is GYO, ¢alisanlarla uzun soluklu
is birlikleri stirdiiriilmesini hedefler ve caligan memnuniyetini gozetir.

TEMEL ESASLAR

1. Is GYO, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararast Calisma
Orgiitii’niin insana yakisir ¢alisma haklari, insan haklari, esitlik, sosyal giivenlik, sosyal diyalog,
sosyal adalet, ig saglhig1 ve giivenligi gibi temel ilkeleri basta olmak {izere ilgili diger mevzuat ve
iilkemizin bu konuda taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gereklerini yerine getirme ve gelistirme
konusunda 6zen gosterir.

2. Is GYO, ¢alsanlariyla ilgili verdigi tiim kararlari; 1rk, din, dil, etnik kimlik veya herhangi bir inanis,
cinsiyet, yas, medeni durum, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, siyasi goriis,
engellilik, kiiltirel veya sosyal farklihik ayirimi yapmaksizin verir. Insan haklarina saygi
gosterilmesi ve galisanlarin kurum ici fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kotii muamelelere karsi
korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

3. Is GYO, adil, esitlik¢i ve cagdas ¢alisma ortan hedefi ile ¢aligma hayatina toplumun her katmanini
dahil etmeyi amaglar. Kadinlarin ve engelli ¢alisanlarin ¢alisma hayatina katilimini arttirmaya
yonelik firsat esitligi sunar.

4. Sirket faaliyetlerinde verimliligi ve i yasaminin niteligini ylikseltmeyi amaglayan insan kaynaklari
yonetimi; nitelikli, kurum kiiltiiri ve degerleriyle uyumlu, alaninda uzman, gelisime agik,
potansiyeli yiiksek adaylar arasindan “dogru kisinin dogru ise yerlestirilmesi” prensibi gergevesinde
secme ve yerlestirme faaliyetlerini irk, din, dil, cinsiyet, engel vb. hi¢ bir ayrim yapmaksizin
gerceklestirir.

5. Ise alim, kariyer planlama, {icret ve yan haklarin ydnetimi, performans ydnetimi ve ddiillendirme,
isten ayrilma ve tazminat gibi temel insan kaynaklari siire¢leri tiim ¢alisanlar ile paylasilir.

6. Is GYO, etik degerleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu, adil ve rekabetci bir iicret ve ddiillendirme
anlayis1 benimser, hi¢ bir ayrim olmaksizin “esit ise esit {icret” prensibini esas alir. Ise ve unvana
iligkin gorev tanimlari ile performansa iligkin uygulama esaslar1 yazili hale getirilmis ve ¢aliganlara
duyurulmustur.
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Is GYO, insan haklarina aykir1 sekilde zorla ¢alistirma, cocuk is¢i calistirma, bulundugu tehlike
smifindan daha yiiksek oranli iglerde ¢aligtirma vb. gibi insana yakigir olmayan her tiirli hak ihlaline
kars1 gerekli 6nlemleri alir.

Insan kaynaklarmin ydnetiminde proaktif ve yenilik¢i bir bakis agisina sahip olan Is GYO, biitiin
Birimler ile isbirligi i¢inde, ¢alisanin katilimini temel alan adil bir ¢alisma bi¢imi benimser. Tim
insan kaynaklar siireclerinde yenilikgiligi ve yaraticiligi destekler, is/6zel hayat dengesini gozetir.

Etkili iletisime 6nem veren Is GYO, cahisanlarm goriis, oneri, sikayet ve degerlendirmelerini
iletebilecekleri agik, seffaf ve samimi iletisim kanallari ile anlagmazliklarin ¢éziimiine iliskin
mekanizmalar1 kullanir.

Hayat boyu 6grenme felsefesiyle yiiriitiilen egitim ve gelisim faaliyetleri kapsaminda; ¢alisanlarin
ihtiyaclarma gore planlanan egitimlerin, Sirket hedefleriyle uyusmasi ve calisanlarin egitim
sonuglarini i ve 6zel hayatlarina yansitabilmesi amaglanir. Sirket, tiim ¢alisanlarinin firsat esitligi
gercevesinde egitime katilmalarini saglamay1 gozetir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimi ve tiim yasal uyum egitimleri diizenli olarak ¢alisanlara sunulur ve bu
alanlarda farkindalik saglanarak gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Is GYO, farkl kademelerde yer alan tiim ydnetici ve uzmanlik pozisyonlar1 i¢in gereken kalifiye is
giiciinliin firsat esitligi esasiyla yetistirilmesini benimser ve yetkinlik gelisim sistemlerinin
uygulanmasini esas alir.

Is GYO, is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, ¢alisanlarma
saglikli, glivenli bir is ortam1 saglayarak 6nleyici, diizeltici ve koruyucu yaklagimlar ile bu konudaki
stireclerini stirekli iyilestirir.

Is GYO, sendika iiyeligine ve toplu sézlesme hakkina saygi duyar. Tiim calisanlar, sendikal iiyelik
konusunda serbesttir ve hiir iradeleriyle hareket eder.

Sirket calisanlari, is yerinde her tiirli kotli muamele, ayrimeilik veya taciz eylemlerine neden
olabilecek hareketlerden kacinir. Bu tiir durumlarda calisanlar, Etik Hat da dahil olmak iizere
kendilerine sunulmus iletisim kanallar {izerinden durumu bildirmekle yiikiimliidiir.

Tedarikgilerin, bu Politika esaslariyla uyumlu ¢aligmasi beklenir.

Bu politika, insan kaynaklar1 fonksiyonunun bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisi’nin
sorumlulugunda ve gozetiminde yiiriitiliir.

Bu Politika, is GYO A.S. Siirdiiriilebilirlik Politikas’’nin ayrilmaz bir parcasidir. Bu Politika, Sirket’in
kurumsal internet sitesinde yayinlanir.



