Is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri’ne Uyum Beyam

Sirketin siirdiiriilebilirlik yaklagimini ortaya koyan Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CSY)
Politikalar1 ve diizenlemeleri Yonetim Kurulu karartyla olusturulmus ve Sirket internet sitesi vasitasiyla tim
paydaslarin bilgisine sunulmustur. Sirketin CSY konulari, riskleri ve firsatlar1 ile hedefleri ilgili Politikalar
kapsaminda belirlenmis ve bu kapsamda kamuya agiklanmustir.

Sirketin CSY konulariyla ilgili en iist diizey sorumlusu olarak Kurumsal Y6netim Komitesi belirlenmis
olup, siirdiiriilebilirlik politikalarinin uygulanmasit Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gdzetiminde
gerceklestirilir. Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin Sirket i¢i koordinasyonundan ise Yatirimer iliskileri ve
Stirdiiriilebilirlik Bolimii sorumludur. Sirketin CSY Politikalar1 kapsaminda 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ¢alisma esaslarinda da belirtildigi iizere,
Komite tarafindan hazirlanan rapor ile Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Sirket, 2024 yili Faaliyet
Raporunda siirdiiriilebilirlik performansi, hedefleri ve eylemlerine iliskin anlasilabilir, dogru ve yeterli
bilgiye yer vermistir.

Sirket, uygulanmasi goniilliiliikk esasina dayali siirdiiriilebilirlik ilkelerinden; B13, B14, B15, B20, C1.9, D1,
D2 sayili ilkelere kismen uyum saglamakta, A2.3 ve B4 sayili ilkelere ise uyum saglamamaktadir. Sirketin
goniilliiliik esasina dayali siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum durumunu gosteren “Siirdiiriilebilirlik Uyum
Raporu” Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) araciligiyla kamuya duyurulmustur. S6z konusu
rapor kapsaminda kismen uyum saglanan ilkeler ile uyum saglanamayan ilkelere iliskin detayl1 agiklamalara
“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercgevesi”nde yer verilmektedir.

2024 yilina iliskin “Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu” ve “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”

Faaliyet Raporu’nun yani sira ayrica Sirket internet sitesinde “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik” béliimiinde pay
sahipleri ile tlim menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Simiflandirma: GENEL | Classification: PUBLIC



KAP'ta yayinlanma tarihi ve saati: 21.02.2025 19:40:38
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ilgili Sirketler 0

ilgili Fonlar [

Uyum Durumu .
Kamuya Aciklanan Bilgilere Iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi

. Aciklama , internet sitesinde yer aldig1 meni adi)
Evet|Kismen|Hayir|llgisiz

Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Sirketin oncelikli
CSY konulari,
riskleri ve firsatlar
Yonetim Kurulu
tarafindan kabul
edilen ve kamuya

. . - aciklanan “
A;\'/;Serltaslglskzfcjﬂm::qglu ?r::grr;d?gs?(; Ef)lr:tlllan X Sirdirilebilirlik https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/ https://
s » S05Y y ’ Politikasi” ve “ www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar-ve-sunumlar

riskleri ve firsatlari belirlenmistir. Feveslve Sosl

Etkiler Politikasi”
basta olmak lzere
kamuya agiklanmis
ilgili diger
dizenlemelerde
belirlenmistir.
Sirketin, Yonetim
Kurulu karariyla
kabul edilen
Surdirulebilirlik
Politikasl, Cevresel
ve Sosyal Etkiler
Politikasi, insan
Haklari ve Insan
Kaynaklari Politikasi
, Riisvetle Mlicadele
Politikasl, Hediye ve
Agirlama Politikasi,

X Tedarikgi Yonetimi  https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
ilkeleri, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikasi, is Saglig
ve Glvenligi
Politikasi ve Misteri
Memnuniyeti
Politikasi
bulunmakta olup,
s6z konusu
diizenlemeler
kamuya
aciklanmustir.
Sirketin CSY
hedefleri ilgili
Politikalar

X kapsaminda
belirlenmis ve bu
kapsamda kamuya
aciklanmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasl, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/ https://
www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar-ve-sunumlar

A2, Uygulama/izleme

Sirketin CSY
konulariyla ilgili en
Ust dlizey
sorumlusu olarak
Kurumsal Yonetim
Komitesi
belirlenmis olup,
surdurulebilirlik
politikalarinin

uygulanmasi
A2.1. GSY politikalarinin yiiritilmesinden sorumlu Kurumsal Yonetim
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili Komitesi’nin ' oo
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri S gozetiminde https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1074632
belirlenerek kamuya agiklanmistir. gerceklestirilir.

Surdirulebilirlik
calismalarinin
Sirket igi



A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez ydnetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dlzeyi
kamuya aciklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan

, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri onemli 6lclide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz

Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

koordinasyonundan
ise Yatinmer iliskileri
ve Surdurulebilirlik
Boliimu sorumludur
. S0z konusu husus
KAP aciklamasi ile
duyurulmustur.
Kurumsal Yonetim
Komitesi, 2024 yili
icerisinde ylr(tilen
calismalari,
hazirladigi rapor ile
Yonetim Kurulu'na
sunmustur.

Sirket, CSY hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlari olusturmus
ve kamuya
aciklamistir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/ https://
www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar-ve-sunumlar

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

GSY kilit performans
gostergelerinin
belirlenmesi hususu
ilerleyen
donemlerde
degerlendirilecektir.
Sirket, is sureglerine
veya urlin ve
hizmetlere yonelik
surdurulebilirlik
performansini
iyilestirici
faaliyetleri kamuya
aciklamistir.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

Sirket, 2024 yili
Faaliyet Raporu’nda
surdurulebilirlik
performansi,
hedefleri ve
eylemlerine iligkin
anlasilabilir, dogru
ve yeterli bilgiye yer
vermistir.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar

Sirket yliritmekte
oldugu faaliyetler
kapsaminda BM
2030 Surdurulebilir
Kalkinma
Amaglarindan
Saglikli ve Kaliteli
Yasam, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi,
Temiz Su ve
Sanitasyon,
Erisilebilir ve Temiz https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
Enerji, insana
Yakisir is ve
Ekonomik Bliyiime,
Surdurilebilir
Sehirler ve
Topluluklar,
Sorumlu Uretim ve
Tiketim, iklim
Eylemi, Baris, Adalet
ve Glclu Kurumlari
desteklemektedir.

CSY konularinda,
Sirket aleyhine

acilan veya

sonuglanan, CSY

politikalar https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/

acgisindan onemli raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/

nitelikte olan veya surdurulebilirlik/
faaliyetleri onemli

Olcude etkileyecek

dava

bulunmamaktadir.

Ortakligin CSY Kilit
Performans
kriterleri hentiz
belirlenmediginden,
dogrulama hizmeti
s6z konusu degildir.



B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullariile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu lyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Faaliyetlerini “
Cevresel ve Sosyal
Etkiler Politikasi”
nda belirlenen
esaslar
gercevesinde,
cevreye duyarli bir
sekilde yuriiten
Sirket, s6z konusu
Politika
kapsaminda enerji
ve su verimliligi,
sera gazi salimi, atik
olusumu ve geri
donustim
konularinda gelisim
saglamayi
amaglamakta olup,
bu kapsamda
mevcut ve
planlanan
uygulamalarini
kamuya aciklamistir

S6z konusu
hususlar, 1 Ocak-31
Aralik 2024 donemi
icin hazirlanan ve
Sirket internet
sitesinde yer alan “
Sera Gazi Raporu”
kapsaminda
acgiklanmistir.

Cevresel hedefler,
performans tesvik
sistemleri
kapsaminda
odillendirme
kriterlerine dahil
edilmemistir.

Sirket, is hedeflerini
“Cevresel ve Sosyal
Etkiler Politikasi”nin
esaslari ve bu
kapsamda
onceliklendirilen
cevresel konular
cercevesinde
gbzden gecirmekte,
yatirim stratejilerini
sekillendirirken s6z
konusu hususlari da
dikkate almaktadir.

Kamuya agiklanmis
stratejik hedefler
kapsaminda,
cevreyle dost,
surdurilebilir ve
musteri
memnuniyetini
odak alan projeler
gelistirmeyi
hedefleyen Sirket,
CSY Politikalarinin
olusturulmasi
surecinde, deger
zincirinin en 6nemli
paydaslarindan
olan musteri ve
tedarikgilerine
iliskin olarak “
Musteri
Memnuniyeti
Politikasi” ile “
Tedarikgi Yonetimi
ilkeleri”ni Yonetim
Kurulu karariyla
olusturmus ve
Sirket internet
sitesinde tim
paydaslarin
bilgisine sunmustur.
Sirket, gerekli
gorilmesi halinde,
musteri ve
tedarikgilerinin
cevresel ve sosyal
konularda
farkindalik

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/

surdurulebilirlik/

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/

surdurulebilirlik/

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/



B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma sireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

seviyesini artiracak
calismalar
yuritecek ve
boylelikle musteri
ve tedarikgilerinin
Sirket Cevresel ve
Sosyal Etkiler
Politikasina entegre
edilmesini
saglayacaktir.
Yiligerisinde, cevre
konusundailgili
kuruluslar ve sivil
toplum
kuruluslarinin
politika olusturma
sureglerine dahil
olunmamistir.
Sirket, iklim
degisikliginin
gunlik yasamimiza
etkilerinin farkinda
olup, bu konuda
sorumluluk alarak
sera gazl
envanterini
raporlamaktadir. Bu
kapsamda
hazirlatilan 2024 yili
Sera Gazi Raporu
kamuya agiklanmis
olup, s6z konusu
rapor sera gazi
emisyonlarini
donemsel olarak
karsilastirilabilir bir
sekilde icermektedir

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

2024 yili Sera Gazi
Raporu, verileri
toplamak ve
hesaplamak igin
kullanilan standart,
protokol, https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
metodoloji vb.
bilgileri icermekte
olup, s6z konusu
rapor kamuya
actklanmustir.

Cevresel gostergeler

2023 ve 2024 yillan

icin karsilastirmali  https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
olarak agiklanmistir

Sirket, cevresel
etkilerini azaltmak
icin, politikalarinda

dizenlenen ana https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/

hedefler raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
kapsaminda kisa ve surdurulebilirlik/

uzun vadeli

hedeflerini

belirlemistir.

iklim Krizi riskinin,
Yonetim Kurulu
tarafindan kabul
edilen Sirket Risk
Politikasina dahil
edilmesi ve Sirket
Risk Katalogu’nda
tanimlanmasina
iliskin calismalar
yuritiilmektedir.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

Sirket, gayrimenkul

portfoylinin

cevreye potansiyel

olumsuz etkisinin

Onlenmesi veya bu

etkilerin minimize  https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
edilmesi raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
kapsaminda hayata surdurulebilirlik/

gecirilen veya

planlanan temel

uygulamalari

kamuya acgiklamistir

Sirket, gerek
mevcut ve



B14. Uciinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komur, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmustir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

gelistirilen

gayrimenkullerine

iliskin yesil bina

sertifikasyon

suregleri gerekse

karbon ayak izinin

azaltilmasi, enerji  https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
ve su verimliliginin  raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
saglanmasi surdurulebilirlik/

kapsaminda hayata

gecirdigi

uygulamalarile

gayrimenkulleri

vasitastyla hizmet

sundugu musteri ve

tedarikgilerin de

sera gazi emisyon

miktarlarinin

azaltilmasina katki

saglamaktadir.

Sirket, cevresel

etkilerin azaltilmasi

amaciyla bilgi

teknolojileri

kapsaminda

kullanilan https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
ekipmanlarin raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
sagladigi cevresel  surdurulebilirlik/

fayda/kazang ve

maliyet

tasarruflarini

kamuya agiklamistir

Enerji tiiketim

verileri Sera Gazi

Raporu kapsaminda https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
kamuya
aciklanmustir.
D6nem igerisinde
bu kapsamda bir
Uretim olmamustir.
Sirket, yenilenebilir
enerji kullaniminin
artirilmasi ve sifir
veya duslik
karbonlu elektrige
gecis stireclerine
katkida
bulunulmasi
kapsaminda I-REC
ve eco-enerji etiketi
alinmasini
hedeflemektedir.
Sirket Merkezinde
2021 yilindan
itibaren I-REC
sertifikasi alinmakta
olup, Sirket
Merkezinin elektrik
tiketimiicin 2024

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

yilinda da I-REC
sertifikasi alinmasi
almistir.

is GYO Merkez Ofis,

Kanyon A.S. ve

Kanyon AVM

lokasyonlariigin

2023 ve 2024

yillarinda aldig

I-REC sertifikalariile

elektrik

tiketimlerinin %100

yenilenebilir

elektrik

kaynaklarindan https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
saglandigini raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
belgelendirmistir.  surdurulebilirlik/
2024 yilinda Ofis

Lamartine binasi

icin de I-REC

sertifikasi alinmis

olup, tim

lokasyonlar igin

elektrik tiiketimleri

%100 yenilenebilir

elektrik

kaynaklarindan

saglanmistir.



Sirket, enerji
verimliliginin
artirilmasi igin gevre
dostu enerji
tiketimi saglayan
sistemlerin
kullanilmasini
gozetmekte,

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi !oin.alarln enerji https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon X ihtiyaci ve raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/

azaltim miktari kamuya aciklanmistir. tiketimini surdurulebilirlik/
siniflandirip

dengeleyen, sera
gazi salimi
seviyesini azaltan is
yalitimi sistemleri
kullanarak enerji
verimliligi
maksimum olan
binalar
planlamaktadir.

Sirketin 2024 yili
toplam su tiketimi
25.476 metrekiip
olup, Sera Gazi
Raporu kapsaminda
kamuya
actklanmistir. Su
tiketiminde yerel
B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden yonetimlerin
cekilen, geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlari, X sagladigl sebeke https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmistir. suyu
kullanilmaktadir. Su
atiklari yerel
yonetimler
tarafindan
yonlendirilen aritma
tesisleri vb.
altyapilara
dokilmektedir.
Sirket, operasyon
veya faaliyetleri
geregi herhangi bir
X karbon
fiyatlandirma
sistemine dahil
degildir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

Raporlama
déneminde biriken
X veya satin alinan
karbon kredisi
bulunmamaktadir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

Sirket icerisinde
karbon

X fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilar kamuya agiklanmistir.

Sirket cevresel
bilgilerini, Sirket
internet sitesinin “
Kurumsal/
Surdirulebilirlik
Bolimu” ile Yillik
Faaliyet
Raporlarinda
actklamaktadir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigi platformlar Bun.wur\.yam 5|r? https://www.|sgyo.com.tr/yat|rlmC|.-|llskllerl/
Kamuva aciklanmistir X gelistirilen projelere raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
yaag Hr iliskin olarak CED  surdurulebilirlik/
raporu vb.

basvurular olursa,
s6z konusu raporlar
dailgili resmi
otoriteler
tarafindan
kamuoyunun
bilgisine
sunulmaktadir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Calisan Haklari

Sirket, insan Haklari
Evrensel
Beyannamesi,
Tlrkiye’nin
onayladigi
Uluslararasi
Calisma Orgitii (ILO



C1.1. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiltirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan dnlemler
kamuya aciklanmistir.

) Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
“Insan Haklari ve
insan Kaynaklari
Politikasi”ni
Yonetim Kurulu
karariile
olusturmus olup,
s6z konusu Politika’
nin
uygulanmasindan
insan kaynaklari
fonksiyonunun
bagli bulundugu
Genel Mudir
Yardimcisi
sorumludur. insan
Haklari ve insan
Kaynaklari Politikasi
ve sorumlular,
Sirket internet sitesi
vasitasiyla tum
paydaslarin
bilgisine
sunulmustur.
Calisanlar arasinda
irk, din, dil, mezhep
veya herhangi bir
inanis, cinsiyet, yas,
klltlrel veya sosyal
sinif ayirimi
yapilmamasi, insan
haklarina saygi
gosterilmesi, tim
insan kaynaklari
yonetimi
sureglerinde firsat
esitligi sunulmasi,
¢alisanlarin kurum
ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal olarak
kot muamelelere
karsi korunmasi,
adil ve rekabetgi bir
Ucret politikasi
uygulanmasi,
calisanlarin goris
ve sikayetleri igin
gerekli
mekanizmalarin
olusturulmasi,
egitim, gelisim ve
yetenek yonetimi ile
is sagligi ve
guivenligine verilen
Onem gibi esaslara “
insan Haklari ve
insan Kaynaklari
Politikasi”’nda yer
verilmistir. Sirketin
mal veya hizmet
satin aldig
tedarikgilerin de,
s6z konusu Politika
esaslariyla uyumlu
calismasi beklenir.

Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli
kesimleri veya
azinlik haklarini
gozeten Sirket; adil,
esitlikci ve cagdas
¢alisma ortami
hedefiile calisma
hayatina toplumun
her katmanini dahil
etmeyi amaglar; irk,
din, dil, cinsiyet,
engel vb. hicbir
ayrim yapmaksizin,
“esitise esit Ucret”

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/

prensibini esas alir. surdurulebilirlik/

Engelli calisan
katiliminin
desteklenmesi,
kadin calisanlara
esit terfi sartlarinin



saglanmasi gibi
uygulamalarla
ekonomik, cevresel
ve toplumsal
faktorlere duyarli
kesimlerin
istihdamini
artirmaya yonelik
firsat esitligi sunar.

insan haklari ve
¢alisan haklarina
saygl prensibiyle
faaliyet gosteren
Sirket, insana
yakisir olmayan her
tarld hak ihlaline
karsi gerekli
dnlemleri alir. insan
haklarina aykiri
sekilde zorla
calistirma, ¢ocuk
isci calistirma,
bulundugu tehlike
sinifindan daha
yiksek oranli
islerde calistirma vb https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
X . gibi uygulamalar is raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
GYO’da s6z konusu surdurulebilirlik/
olamaz. Sirket, 18
yasin ustundeki
kisileri istihdam
etmekte olup, s6z
konusu yas siniri,
ise alim kriteri
olarak Sirket i¢
diizenlemelerinde
de yer almaktadir.
Sirketin insan
Haklari ve insan
Kaynaklari Politikasi
uyarinca
tedarikgilerin de bu
kapsamda hareket
etmesi beklenir.

C1.4. Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
duizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Sirket’in ¢alisanlara

sagladigi yan haklar

ve/veya faydalar

Sirket ici

dizenlemelerle

belirlenir, calisanlar

Ucret ve yan
C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim haklarin yonetimi
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalagma konusunda bilgi https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim
hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve yetenek yonetim X sahibidir. Sirketin  #politikalar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer Tazminat Politikasi surdurulebilirlik/
verilmistir. kamuya aciklanmis

olup, Politika’ya

Sirket internet

sitesinin “Yatinmci

iliskileri/Kurumsal

Yonetim/Politikalar

” bolimiinden

ulasilabilir.

Sirket, calisanlarin
gorls, oneri, sikayet
ve
degerlendirmelerini
iletebilecekleri agik,
seffaf ve samimi
iletisim kanallariile
anlasmazliklarin
¢oziimine iliskin
mekanizmalari
kullanir. Uyusmazlik
¢OzUm sireglerine
Sirket uygulamalar
kapsaminda yer
verilmis ve
calisanlarin bilgi
sahibi olmasi
saglanmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X
slregleri belirlenmistir.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

Sirket, calisanlarla
uzun soluklu is
birlikleri
surdurilmesini
hedefler ve calisan
memnuniyetini
gozetir. Sirket,
calisanlarin da



goruslerini alarak
her yil, tim
calisanlarin
katilimini
amagclayan
motivasyon
etkinlikleri diizenler
.2024 yili raporlama
doéneminde, Sirket
tarafindan
calisanlara yonelik
kahvalti
organizasyonu, yeni
yil yemegi, 25. yil
téreni, motivasyon
etkinligi, yaza
merhaba etkinligi,
hizmet hatirasi
toreni, dogum gunu
kutlamalari ve
waffle glini gibi
etkinlikler
gerceklestirmistir.
Calisanlarin is/6zel
hayat dengesini
gozeten Sirket;
gerek tim
calisanlarina
sundugu calisan
destek hizmeti
gerekse 6zel giin ve
dogum, evlenme
gibi 6zel durumlar
icin sagladigi yan
fayda ve destekler
ile calisanlarina her
zaman yaninda
oldugunu hissettirir.

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yoénelik Ayrica, Sirkette belli https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler X kidem yilini raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
kamuya aciklanmistir. dolduran surdurulebilirlik/

calisanlara hizmet
hatirasi 6dulu verilir
.Insan
kaynaklarinin
yonetiminde
proaktif ve yenilikgi
bakis agisini
destekleyen ve
calisan
memnuniyetini
gozeten Sirket,
calisanlarin bu
konudaki
beklentilerini de
dikkate alarak yil
icerisinde uzaktan
¢alisma modelini
kapsayacak sekilde
“Hibrit Calisma
Modeli
uygulamaktadir.
Calisanlarin, kurum
kaltaru ve degerleri,
yonetim
uygulamalari,
iletisim ortami ve
benzeri alanlar
agisindan Sirketi
degerlendirmeleri
ve ayni zamanda
Sirket politika ve
uygulamalarinin
guclu ve
iyilestirmeye agik
alanlarinin
saptanmasi icin
gecmis donemde
yapilan anket
sonuglarina gore
2024 yilinda aksiyon
planlamalari
yaparak,
organizasyonel
gelisim ve kariyer
mimarisi alaninda
proje baslatmistir.
Sirket, “Is Sagligi ve
Guvenligi Politikas!”



Cl.6.is saglig ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢cozlimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

ni olusturmus ve https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
tim paydaslarin

bilgisine sunmustur.

Sirket s6z konusu

verileri Faaliyet

Raporlariile https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
Strdirilebilirlik raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
ilkeleri Uyum surdurulebilirlik/

Cergevesi icerisinde

aciklamaktadir.

Sirket, Kisisel

Verilerin Korunmasi https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-
ve Gizlilik PolitikasI’ korunmasi/

ni olusturmustur.

Sirket Etik
Kurallarini
olusturmus ve
kamuya aciklamistir

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim
#etik-kurallar

Sirket, 2024 yilinda
Tiirkiye is Bankasr’
nin sponsor oldugu
istanbul Yari
Maratonu’nda
Kanserli Cocuklara
Umut Vakfi (KAGUV)’
na “Umudum Egitim
Burs Programi”
projesi kapsaminda
ve yine Tirkiye Is
Bankasi
sponsorlugunda
gerceklesen 46.
istanbul Maratonu’
nda Tohum Otizm
Vakfi'na bagis
desteginde
bulunmustur. Ayrica
kadin kooperatifleri
destekleyen Maya
Farm, Mardin Bir
Diinya Ureten
Kadinlar Kooperatifi
ve KACUV
kurumlarina s
Kuleleri’nde ticretsiz
stant imkani
saglanarak, bu
stantlarda satis
yapip katilimci
kurumlarin gelir
elde etmelerine
destek vermistir.

Surdirulebilirlik

konusu ve bunun

onemine iliskin

farkindaligin

artirllmasina iliskin

olarak galisanlar

icin bilgilendirme

toplantilari ve

egitim programlari
diizenlenmektedir. https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
Bu kapsamda yil raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
icerisinde surdurulebilirlik/
calisanlara

surdurilebilirlik

konusundaki

bireysel

farkindaliklarinin

artirilmasi amaciyla

sirket ici yeni

uygulamalar hayata

gecirilmistir.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

Sirket, musteri
sikayetlerinin
yonetimi ve
¢ozimune iliskin “
Musteri
Memnuniyeti
Politikasi”ni
olusturmus ve
Sirket internet sitesi
vasitasiyla tim
paydaslarinin
bilgisine sunmustur.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/



C2.2. Paydaslarla yiirutilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmustir.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdirulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

Sirket,
faaliyetlerinden
dogrudan veya
dolayli olarak
etkilenen tiim
paydaslariyla olan
iletisimini hesap
verebilirlik ve
seffaflik anlayisiyla
etkin bir sekilde
yurtitmeyi https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
gozetmektedir. raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
Sirketiniletisimde  surdurulebilirlik/
bulundugu
paydaslarin basinda
calisanlar,
musteriler,
tedarikgiler ve pay
sahipleri gelmekte
olup, s6z konusu
paydaslarla olan
iletisimin nasil
yurutuldugu
kamuya
actklanmustir.
Sirketin
surdurilebilirlik
kapsaminda
benimsedigi
uluslararasi
raporlama
standardi
bulunmamaktadir.

Sirket raporlama

donemiitibariyla

cinsiyet esitligi

konusundaki

¢alismalarin ve

farkindaligin

artirilmasina

katkida https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
bulunulmasi raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
amaciyla Birlesmis surdurulebilirlik/

Milletler Kadinin
Glglenmesi
Prensipleri’nin (The
Women'’s
Empowerment
Principles-WEPs)
imzacisi olmustur.
CSY konulari ve
surdurilebilirlik
alanindaki
performansini
iyilestirmeyi
gozeten Sirket,
Borsa Istanbul’un
Sirdurulebilirlik
Endeksi’ne dahil
olmustur.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/

Surdurdlebilirlik
calismalarinin etkin
ve kapsayici bir
sekilde yuritilmesi
amaciyla
olusturulan “
Surdurdlebilirlik
Calisma Grubu”nun,
calisanlar basta
olmak uizere Sirket’
in diger 6nemli
menfaat sahipleri
olan musteriler ve
tedarikgileri de
temsil eden
yapilanmasi
sayesinde, menfaat
sahiplerinin
gorusilen
surdurilebilirlik
konularina iligkin

gorusleri hakkinda
bilgi sahibi https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/

S e raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
boylelikle menfaat surdurulebilirlik/

sahiplerinin

gorusleri



D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdiirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

Yiligerisinde
calisanlara
strdurilebilirlik
konusundaki
bireysel
farkindaliklarinin
artinlmasi amaciyla
ofis icerisinde yeni
uygulamalar
getirilmistir.

https://www.isgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/
raporlar-ve-sunumlar https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/
surdurulebilirlik/



